Laanbroek Schoeman adviseurs .

Adviseur Huisvestingsmanagement- en organisatie
advies (m/v)

Laanbroek Schoeman adviseurs (LSa) is een ambitieuze dienstverlener
in de profit en non-profit sector op het gebied van huisvestingsmana-
gement, organisatiegericht huisvesten en projectmanagement. De LSa-
aanpak kenmerkt zich door doelgerichtheid en samenhang. Veel van
onze klanten vragen om duurzaamheid, meer flexibiliteit, samenwer-
king en efficiency bij de aanpak van huisvestingsvragen. Het Nieuwe
Werken - wij noemen het Organisatiegericht Huisvesten - geeft een
stevige impuls aan ons werk. Nergens wordt duidelijker dat huisves-
ten, organiseren en veranderen integraal moeten worden aangepakt.

Voor uitbreiding van ons team zijn wij op zoek naar
een enthousiaste, strategisch denkende adviseur.

In afstemming met de manager opereert de adviseur met bevlogen-
heid, passie voor het vak en overredingskracht naar opdrachtgevers
toe. Je hebt sterke acquisitievaardigheden met aantoonbare ervaring.
Het onderhouden van netwerken behoort onlosmakelijk tot de functie.
De adviseur staat boven de materie als het gaat om het voeren van de
dialoog met opdrachtgevers over huisvestingsvraagstukken en weet het
scherp krijgen daarvan efficiént en effectief te faciliteren. Je werkt
soepel samen met enerzijds bestuurders en anderzijds als motivator en
stabilisator van binnen het projectteam. Je bent voor opdrachtgevers
de energieke, enthousiaste en ook stevige sparringpartner in alle plan-
fasen en je laat daarbij anderen excelleren in de aan hen toebedeelde
taken en verantwoordelijkheden. De adviseur opereert het liefst op het
grensvlak van huisvesting en facilitaire voorzieningen, vaak binnen
het gedachtegoed van een organisatie in verandering.

Functie eisen
e je beschikt over een academisch werk- en denkniveau;

e je beschikt over sterke acquisitievaardigheden en neemt een
netwerk mee;

e je beschikt over sterke analyse- [ observatievaardigheden, be-
heerst verschillende interviewtechnieken en bent kundig is het
schrijven van rapporten;

e je beschikt over kennis van evaluatiemethoden en weet deze toe
te passen;

e je beschikt over kennis van informatiseringtrajecten en weet de
vertaalslag te maken van organisatieprocessen naar ondersteunen-
de systemen;
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e je hebt affiniteit met evidence based onderzoek;

e je hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring als adviseur;
e je bent een resultaat- en klantgerichte professional;

e je bent kundig op zowel bestuurlijk niveau als op het niveau
van eindgebruikers en je levert toegevoegde waarde bij vraag-
stukken rondom conceptontwikkeling betreffende o.a. het
nieuwe werken, implementatietrajecten en veranderprocessen.

Naast een stimulerende werkomgeving bieden wij uitstekende primai-
re en secundaire arbeidsvoorwaarden. Wij hanteren voor alle nieuwe
medewerkers een zorgvuldig inwerktraject, zodat zij snel hun draai
binnen onze organisatie kunnen vinden.

Solliciteren

Bij interesse in deze vacature kun je contact opnemen met Amrita Joe-
rawan (HRM)

T: 010 266 00 44/ 06 46 33 16 29

E: personeel@lsadviseurs.nl

Een assessment kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure.
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