Een onontbeerlijke rondleiding
voor alle leidinggevenden

Stel, je gaat op avontuur. Dan zorg je er natuurlijk voor dat je
goed bent voorbereid. Je hebt zorgvuldig je route gepland, je
neemt de spullen mee die je nodig denkt te hebben en je hebt zo
veel mogelijk gelezen over de plaats van bestemming. Maar stel
nu dat het avontuur bestaat uit je eerste leidinggevende functie?
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Met Het avontuur van leidinggeven biedt Pieter

de Jong leidinggevenden de middelen om zich
goed voor te bereiden op deze spannende reis.
Hoewel elke reis natuurlijk persoonlijk is, is er
veel bekend over goed leidinggeven. De Jong weet
uitstekend gebruik te maken van deze kennis,
niet door simpelweg te herkauwen, maar door
deze op interessante en originele wijze in verband
te brengen met zijn eigen visie. Daarnaast is het
boek verrijkt met waardevolle bijdragen van

Felip Caeldries, Faiza Dadi, Daniel Ropers, Sheila
Struyck en Tanja Vlug, wat een veelzijdig beeld
oplevert.
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De Jong gidst de lezer langs alle onderwerpen
waar een leidinggevende bekend mee zou moeten
zijn. Elk hoofdstuk kan los van de andere gelezen
worden. Het boek behandelt onderwerpen als
hoe je een sterk en creatief team samenstelt, hoe
je het juiste gedrag beloont, hoe je een goede
strategie formuleert en hoe je om moet gaan met
weerstand. Maar de belangrijkste boodschap

die De Jong aan leidinggevenden mee wil geven
is: ‘Ken uzelf?’, de aloude spreuk die in het
voorportaal van de tempel van Delphi gebeiteld
stond. Een goede leider kent zijn eigen sterke en
zwakke punten en houdst hier altijd rekening mee.
Het avontuur van leidinggeven is stevig
gegrondvest in de ideeén van grote denkers als
John Kotter, Henry Mintzberg en Michael Porter
en ik ben het volledig met De Jong eens dat het
belangrijk is om met deze denkers kennis te
maken en hen te gebruiken als ‘slijpsteen voor de
geest’ om zo de eigen ideeén aan te scherpen. En
dat aanscherpen is De Jong uitstekend gelukt. Het
avontuur van leidinggeven is een inspirerend boek
geworden voor iedereen die zich niet langer bezig
wil houden met kletspraat in managementland,
maar die werkelijk wil nadenken over wat goed
leiderschap betekent. En dit is belangrijk, want
de ontwikkelingen rond Het Nieuwe Werken laten
zien dat leiderschap én zelfleiderschap meer dan
ooit relevant zijn. Zomaar wat ronddwalen is
geen optie meer.



